VEDTEKTER FOR DYSTERLIA BARNEHAGE

§1

Dysterlia barnehage er en privat institusjon. Den drives med statlig og kommunal
stotte, og i samsvar med Lov om barnehager og de regler som As Kommune og
eierne er blitt enige om.

Eiere er de som har betalt eierkontingent. Denne kontingenten er pliktig for
foresatte_og frivillig for ansatte. Eierkontingenten skal legges til pa fakturaen i
august.

Generalforsamling avholdes en gang i aret, og er barnehagens everste myndighet.
Ekstraordincer generalforsamling kan innkalles av det sittende styret med 21
dagers skriftlig varsel. Frist for innkomne saker er sju dager. Sakspapirer
sendes ut seinest sju dager feor generalforsamlingen. Regnskap og budsjett kan
legges frem pa ekstraordineer generalforsamling innen 1.mai.

§ 2a

Barnehagen skal gi barna et godt miljo med vekt pa lek og samveer med andre
barn og med voksne. Barnhagen skal utvikle det enkelte barns personlighet,
hjelpe barnet i @ utvikle toleranse, til @ ha omsorg for andre og gi selvutfoldelse
gjennom allsidig leke- og aktivitetsmuligheter. Sammen med hjemmet skal
barnehagen medvirke til @ gi barna et miljo som sikrer dem individuell og
gruppevis omsorg og stette, stimulering, utfoldelse, leering og etisk veiledning.

§2b

Dysterlia barnehage reserverer seg fra § 1, andre ledd i Lov om barnehager

(den sdkalte livssynsparagrafen). Dysterlia barnehage har felgende
formalsparagraf:

Barnehagen skal i neer forstaelse og i samarbeid med hjemmet gi barna en
oppdragelse i samsvar med de etiske grunnverdier i kristendommen. Pavirkning ut
fra privat oppfatning utover det styret, foresatte og ansatte kan godta, ma ikke
forekomme.

§ 3a
Styreren har det daglige ansvaret for barnehagen. Dysterlia
barnehage folger forskrift om HMS. Barnehagen har valgt verneombud.



§ 3b

Dysterlia barnehage drives av et styre bestdende av sju medlemmer;

2 representanter valgt fra foreldreradet.

2 representanter valgt blant de ansatte.

2 representanter valgt fra eieren.

1 representant oppnevnt av kommunen.

I tillegg velges to vararepresentanter fra de foresatte og en fra de ansatte.
Det velges tre representanter til valgkomite.

Foreldrerepresentanter og representanter for de ansatte velges for ett dr om
gangen.

Eierrepresentanter velges for to dr.

Styret konstituerer seg selv.

Saker der ansatte er inhabile blir behandlet av styrets eier- og
foreldrerepresentanter.

Styrer/daglig leder har mete og forslagsrett pd meter, men ikke stemmerett
med mindre vedkommende er valgt medlem.

Styret er beslutningsdyktige dersom fem medlemmer er tilstede. Ved
stemmelikhet avgjer styreleder.

Styret forer protokoll fra alle magter. Protokollen skal godkjennes av styret.

§4

Dysterlia barnehage har pliktig dugnad. Hver familie skal bidra med inntil 10
dugnadstimer , hvorav 5 av skal disse benyttes til hovedrengjering av
barnehagen. De 5 resterende timer fores opp pd lister med datoer og gitte
oppgaver. Man er selv ansvarlig for @ bytte oppsatte timer. Dugnadskomiteen er
ansvarlig for oppsett av lister.

Generalforsamlingen velger to representanter dugnadskomite.

Pliktig dugnad som ikke utferes blir belastet med en sats per time som for
hvert ar fastsettes av styret.

§5

Foreldrerddets hovedoppgave er @ fremme samarbeid mellom hjem og barnehage.
Til @ ivareta foreldreradets oppgaver velger generalforsamlingen to
representanter og to vararepresentanter, Disse er medlemmer i styreft.



§ 6a
Barnehagen har 3 avdelinger. Innenfor tillatt ramme kan antallet med ulik
oppholdstid justeres.

Hel plass er 47,5 timer per uke. ( daglig oppholdstid innenfor kl.7.15-16.45)
Netto leke og oppholdsareal per barn over 3 ar er over 4 kvm, og 5,2 for barn
under 3 ar.

§ 6b

Dysterlia barnehage deltar i samordnet opptak med andre private og kommunale
barnehager i As Kommune.

Seknadsfristen er 1.mars.

Styrer foretar opptak etter gjeldende opptakskriterier.

Dersom opptaksberettiget barn ikke kan tilbys plass med ensket oppholdstid, gis
barnet tilbud med alternativ oppholdstid. Deretter gdr tilbudet til neste barn i
folge sokerlisten.

Gjeldende opptakskriterier folger som vedlegg til vedtektene.

§ 6¢

Barn som har plass i barnehagen fdr fortsette med mindre scerlige viktige
grunner tilsier noe annet.

@nske om fortsatt plass med ensket oppholdstid for neste barnehagedr,
meddeles barnehagen skriftlig innen seknadsfristens utlep. Styrer/daglig leder
innhenter opplysninger om ensket oppholdstid i februar.

§7

Styret fastsetter betalingssatsene. Det betales for 11 mdneder. Fastsatte
satser vil normalt gjelde for ett barnehagedr. Barnehagen har inntektsgraderte
betalingssatser.

Betaling skjer innen den 5. hver maned. Ved for sein betaling vil det bli ilagt et
gebyr som fastsettes av styreft.

Ved utelatelse av betaling, og/eller dersom plassen ikke nyttes uten scerlig
grunn, vil plassen sies opp av styret 7 dager etter den forste i pafelgende
mdned.



Eventuelt utestdende som ikke blir betalt, sendes inkasso etter vanlige regler.
Gjensidig oppsigelsestid er to maneder, regnet fra den 1. i pafelgende mdned.
Siste frist for a si opp i barnehagedret er 1.mars. Sier en opp plassen seinere ma
en betale ut barnehagedret.

Skriftlig svar pd mottatt plass er bindende. Folges ikke oppsigelsesfristen, ma
det betales for en mdned.

§8

Styret setter opp budsjettforslag overfor eierne pd generalforsamling eller pa
ekstraordiner generalforsamling innen 1.mai.

Et belop tilsvarende 1,5 % av foreldrebetalingen gremerkes til vedlikehold av
eiendom og uteareal.

Styrer/daglig leder forvalter midlene innenfor vedtatt budsjettramme. Mindre
endringer kan godkjennes av styret. Styret sorger for tilfredsstillende
regnskapsfersel. Arsregnskap og budsjett legges frem pd generalforsamling
eller ekstraordincer generalforsamling.

§9
Styret tilsetter personale etter innstilling fra styrer/daglig leder.

§10
Styret og personalet har taushetsplikt etter § 20 i Lov om barnehager.

§11

Barnehagen er apen mandag - fredag kl. 7.15-16.45.

Daglig oppholdstid er inntil 9 timer.

Jule- og paskeferier folger grunnskolen. I tillegg er barnehagen stengt like
mange planleggingsdager som grunnskolen i As.

Barnehagen er stengt tre uker om sommeren. Ukene skal sammenfalle med
skolens SFO, dvs ukene 28,29 og 30. Ferielister sendes ut til foresatte, og ma
returneres innen 15 april med bindende pamelding. Nye barn tas inn uke 32.
Mindre avvik i Gpnings- og oppholdstid kan vedtas av styret.

Barnehageruta deles ut til de foresatte for sommerferien. De nye foresatte far
den tilsendt eller delt ut pa foreldremate for nye foreldre.



§12
Styret kan i samrad med styrer/daglig leder vedta regler for den daglige drift
av barnehagen.

§13
Eierne kan i generalforsamling endre vedtektene med 2/3 flertall.

OPPTAKSKRITERIER FOR DYSTERLIA BARNEHAGE

1) 1Barn med funksjonshemming, og barn det er fattet vedtak om etter lov
om barnevernstjenester.
Sakkyndig instans ma bekrefte at barnet har rett til barnehageplass

2) Barn av ansatte.
3) Barn som har sgsken i barnehagen ved tidspunkt for opptak.

4) Eldste barn ferst, men med en helhetlig vurdering av alderssammensetning
og kjgnnsfordeling.

5) Barn med sprdkvansker, adferdsvansker eller sosiale/emosjonelle vansker
som ikke kommer inn under opptakskriterie 1. Sakkyndig instans ma
bekrefte at barnet har rett til barnehageplass.

6) Barn fra familier som har store belastninger pd grunn av sykdom eller
funksjonshemming hos foresatt eller sesken. Sakkyndig instans ma
bekrefte at behovet er tilstede.

7) Barn av flyktninger(Behovet ma dokumenteres)
8) Barn fra andre kommuner kan tilbys plass, men bare dersom det ikke er

nok sekere fra As Kommune Disse m& dekke det kommunale tilskuddet
selv.

KLAGEMULIGHET VEDRGRENDE OPPTAK: informasjon legges ved tilbud/avslag
om plass.
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